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CVP Basel-Landschaft, 4410 Liestal

Herr Regierungsrat

Adrian Ballmer, Vorsteher
Finanz- und Kirchendirektion
Rheinstrasse 33b

4410 Liestal

Liestal, 1. November 2011

Vernehmlassung zur Anderung der personalrechtlichen Bestimmungen liber
die Probezeit, die Kiindigung und die Abgangsentschadigung

Sehr geehrter Herr Regierungsrat

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns, dass wir die Mdglichkeit haben, Stellung nehmen zu kénnen zur
Anderung der personalrechtlichen Bestimmungen Uber die Probezeit, die Kiindigung und

die Abgangsentschadigung.
Allgemeines:

Der Vergleich mit anderen Kantonen bzw. dem Bund zeigt auf, dass der Kanton
Basellandschaft dem Kindigungsschutz seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
hohen Stellenwert einraumt. Wir sind aber mit Ihnen der Meinung, dass einzelne
Bestimmungen allzu starr sind und sich fir den Kanton als Arbeitgeber nachteilig
auswirken. Zudem sind langwierige Kiindigungsverfahren kostenintensiv und sollten wenn
maoglich vermieden werden. Mit den moderaten Anpassungen und besser zu
handhabenden Bestimmungen wird diesem Grundsatz entsprochen, ohne dass
Grundwerte wie Rechtsgleichheit, Verhaltnisméassigkeit, Willkiirverbot und Handeln nach

Treu und Glauben verletzt wirden.
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§ 15 Probezeit

Die Verklrzung der Probezeit auf 3 Monate bzw. 6 Monate fur Lehrpersonen ist zu

begrissen und stellt fiir die Mitarbeitenden eine Verbesserung dar.

§ 19 Ordentliche Kindigung

Die Neuformulierung der Absatze 3 lit. ¢ und 3 lit. d finden unsere Zustimmung. Wir
begrissen den Wegfall einer Bewahrungsfrist und damit die Streichung von

Absatz 4.

Bei der in Absatz 3 lit. ¢ postulierten schriftlichen Verwarnung ist es wichtig, dass die
Flhrung die Mitarbeitenden auf Mangel in der Leistung oder im Verhalten sofort

anspricht, sich also in einem dauernden Dialog befindet.

§ 20a Folgen einer unrechtmassigen Kindigung
§ 25 Abgangsentschadigung

Die neuen Bestimmungen, welche die unrechtmassige fristiose und ordentliche
Kundigung betreffen scheinen uns angemessen und durchfihrbar. Ebenso kdnnen wir die
Bestimmungen zur Abgangsentschadigung nachvollziehen.

§ 25 Absatz 2 kann unseres Erachtens gestrichen werden, da im Absatz 3 die
Abgangsentschadigung auf maximal 12 Monatsléhne beschrankt ist.

§ 71 Beschwerde gegen Verfigungen der Anstellungsbehérde

Wir begrissen es, dass die aufschiebende Wirkung gegen Verflugungen der

Anstellungsbehdrde wegfallt. Die Weiterbeschaftigung ist kaum praktizierbar und die
Lohnfortzahlung flir den Kanton negativ
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Wir bitten Sie, unsere Antrage und Anregungen in der definitiven Fassung der Vorlage zu
bericksichtigen und danken lhnen im Voraus dafur.

Mit freundlichen Griss

Simon Oberbeck
Geschaéftsflihrer CVP Basel-Landschaft

Diese Vernehmlassungsantwort wurde von Beatrice Herwig, Landrétin, Arlesheim, verfasst.



